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d’Avenir Actifs sur un échantillon de 4 809 personnes représentatif qctifs

de la population salariée de France métropolitaine en 2024.
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L es vecteurs de transformation du travall
oOUr les salaries

Selon vous, parmi les éléments suivants, quel est

celui qui va le plus transformer votre travail dans
les années a venir ?

Les intelligences artificielles génératives 28 %

Les projets de reformes 21
v . A
liés au travall o

~\, - 9 points par rapport
a juillet 2023

/ + 5 points par rapport
ajuillet 2023

L autom?tlsatlon des 1 7 0/
taches o

N\ -2 points par rapport
a juillet 2023
L? tl’anS.ItIOI’] 1 4 0/
écologique o

- 3 points par rapport
ajuillet 2023
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La représentation de I'evolution

orofessionnelle
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Avoir un Avoir davantage Etre mieux reconnu
meilleur salaire de responsabilites pour son travail

0 Changer de statut : 12 % ° Changer de métier : 4 %

Bénéficier pl’un meilleur
;?gyelsl?sri%xlr?elle vie ° Changer d’entreprise : 3 %
personnelle : 12 %

° Acquérir une Acquérir un dipléme
qualification : 11 % reconnu : 1%
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Les souhalts
d'évolution professionnelle

Envisagez-vous une évolution professionnelle ?

des personnes interrogees
o souhaitent evoluer
/o professionnellement dans

A+ psints par appors les 2 prochaines annees !
a juillet 2023

N> 36 % d’entre eux I'envisagent avec certitude

—> 83 % des personnes interrogees envisagent
d'évoluer profesmonnellement dans les 12

prochams mols, 48 % dans les 6 prochains
MOIS
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Les differentes raisons ayant motive une
evolution professionnelle

Le besoin
d’améliorer vos
Le souhait conditions de

d’améliorer travail
votre 20 %

remunération

65 %
Le souhait de
securiser votre
situation
professionnelle

L'envie de vous 17 %
confronter a un
nouveau defi, a de
nouvelles missions
33 % La pénibilité de
leur travail actuel
16 %
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Le type d'evolution
orofessionnelle souhaite

Vous souhaitez évoluer dans 6 8 -
le méme secteur d’activité /o
Vous souhaitez vous reconvertir 1 2

e ate ta X (o)
dans un autre secteur d’activité /o
Vous souhaitez vous reconvertir
sur une fonction différente mais 1 Z o
dans le méme secteur d’activité /0

Vous souhaitez créer votre activité

%

|

Vous souhaitez trouver un emploi : Z o
dans une autre région /o
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L'evolution professionnelle en interne
orivilegiee

Envisagez-vous une évolution en interne, en
externe ou un changement de statut ?

Base : aux salariés envisageant une évolution professionnelle dans les 2
prochaines annees

Evoluer en quittant

le salariat
Evoluer au sein de
votre entreprise

Evoluer en changeant
d’entreprise
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Le consell en evolution professionnelle,
c'est quol ?

e Un service public gratuit et personnalisé
d’'accompagnement de toutes les transitions
professionnelles ou envies d’évolution

® e fil rouge de I'accompagnement des actifs qui répond
aux nombreux différents usages : faire le point sur sa

carriere, donner une nouvelle direction a sa carriere,
evoluer en interne, se former, créer son entreprise..

e Un vecteur de dialogue social et professionnel au sein
des entreprises
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